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รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตจังหวดัภาคตะวนัออก  
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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาเขตจงัหวดัภาคตะวนัออก  
 ขั้นตอนการวิจยัประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน คือ 1) การสร้างรูปแบบ โดยการศึกษาจากเอกสาร และสัมภาษณ์
ผูเ้ช่ียวชาญ 2) การตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตจงัหวดัภาคตะวนัออก จ านวน 400 คน ดว้ยแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ
พ้ืนฐาน วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัดว้ยโปรแกรม LISREL 8.80 for Student 
 ผลการวจิยัพบวา่ 1)รูปแบบความสมัพนัธ์เชิงสาเหตุของความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ ในโรงเรียนมธัยมศึกษา
เขตจงัหวดัภาคตะวนัออก ประกอบตวัแปรแฝงจ านวน 5 ตวั ซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากตวัแปรสงัเกตได ้จ านวน 15 ตวั2 ) รูปแบบ
ท่ีสร้างข้ึน มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยูใ่นเกณฑดี์ โดยมีค่าสถิติดงัน้ี 2= 2.23, df = 16, p-Value = 0.99, 
RMSEA=0, SRMR= 0.003, GFI =.999, AGFI = .994 โดยตวัแปรแฝงในรูปแบบสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรแฝง 
ไดร้้อยละ 91โดย มีตวัแปรท่ีส่งอิทธิพลทางตรง ทางออ้ม และอิทธิพลรวมดังน้ี 1) คุณลกัษณะของผูบ้ริหาร และทักษะการ
บริหาร ส่งอิทธิพลทางตรงต่อความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ  2) คุณลกัษณะของผูบ้ริหาร ภาวะผูน้ าทางวิชาการ และแรงจูงใจ 
ส่งอิทธิพลทางออ้มต่อความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ 3) คุณลกัษณะของผูบ้ริหาร แรงจูงใจ ภาวะผูน้ าทางวิชาการ และทกัษะการ
บริหาร ส่งอิทธิพลรวมต่อความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ  
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Abstract 

 

 The objective of this research was to develop the causal relationaship model of 

professional administratorship in secondary education schools in east.  

 There were two main steps of the research : 1) formulating the theoretical causal 

relationship model through the analysis of the related literature and interview expert. 2) 

examining the goodness of fit model with the empirical data. Data were collected from 400 

administrators in secondary education schools in east through the questionaires constructed by 

the researcher. Data analysis by basic statistics, confirmatory factor analysis and linear 

structural equation model by the LISREL 8.80 for student program.   

 The research finding were as follows 1) The causal relationship model of professional 

administratorship in secondary education schools in east consisted of 5 latent variables 

measured from 15 observed variables. 2) The causal relationship model was well fitted with 

the empirical data. The final model developed showed that the fitness between the data and 

model indices were as follows :2 =2.23 , df =16, p-Value = 0.999, RMSEA=0, 

SRMR=0.003, GFI =.999, AGFI = .994. The variables in adjusted model accounted for 91 

percent. The factors that had direct, indirect and total effect : 1) factors; administrators' 

characteristics and administration skill exert direct effects on professional administratorship. 2)  

factors; administrators' characteristics,  Instructional leadership and motivation exert in indirect 

effect on professional administratorship. 3) factors; administrators' characteristics motivation, 

Instructional leadership, and administration skill exert total effects on professional administratorship. 
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